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ΘΈΣΈΙΣ ΑΝΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΈΚΠΑΙΔΈΥΤΙΚΟ ΙΔΡΥΜΑ 

ΕΔΒΜ10 - Α’ κύκλος
2016-2019

(Έναρξη 0 - 18 μήνες)

210

ΕΔΒΜ31
(Έναρξη 18-36 μήνες, 2017-2019)

210

ΕΔΒΜ10 - B’ κύκλος
(2018-2022)

696
Σύνολο ανθρώπινου 

ερευνητικού δυναμικού 
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ΈΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΈΔΙΟ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΈΡΈΥΝΑΣ

ΈΝΙΣΧΥΣΗ ΤΗΣ ΈΡΈΥΝΗΤΙΚΗΣ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑΣ  
ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΣΥΜΜΈΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΔΡΑΣΗ

Κοινωνικές Επιστήμες

Επιστήμες Μηχανικού  
και Τεχνολογία

Ανθρωπιστικές Επιστήμες 
και Τέχνες

Φυσικές Επιστήμες

Ιατρική και  
Επιστήμες Υγείας

Γεωργικές Επιστήμες 
και Κτηνιατρική

Α΄κύκλος Β΄κύκλος Γ΄κύκλος

20,6% 23,5% 27,7%

15,3% 19,1% 14,5%

18,8% 17,5% 13,9%

18,8% 17,5% 13,9%

24,7% 15,4% 21,7%

1,8% 5,4% 4,2%

100
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50

25

0

53,2%

79%

41,2% 41,7%

73,4%
64,6% 63,3%

68,5%
80,2%

57,2%

75%

62%

Α’ προκήρυξη Β’ προκήρυξη Γ’ προκήρυξη

Δημοσίευση σε διεθνές
επιστημονικό περιοδικό

Συμμετοχή σε
διεθνές συνέδριο

Δημοσίευση σε
πρακτικά συνεδρίου

Προετοιμασία
δημοσίευσης

Προετοιμασία
πρότασης για

ερευνητικό έργο
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Η ΣΗΜΑΣΙΑ ΤΗΣ ΣΥΜΜΈΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΔΡΑΣΗΣ  
ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΤΗΣΗ ΤΟΥ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΥ

Β’ προκήρυξη

Απόλυτα
καθοριστική

Άνευ σημασίας

52,1%

38,4%

6,2%

Α’ προκήρυξη

Καθοριστική
γιατί χωρίς τη συμμετοχή θα 

απαιτείτο μεγαλύτερο χρονικό 
διάστημα για την κτήση του 

τίτλου

Καθοριστική
γιατί χωρίς τη συμμετοχή 
θα απαιτείτο μεγαλύτερο 
χρονικό διάστημα για την 

κτήση του τίτλου
Καθοριστική

γιατί χωρίς τη συμμετοχή 
δε θα είχαν εκκινήσει/ 
περατωθεί οι σπουδές

Σχετικά καθοριστική 

Άλλο

41,4%

52%

3,3%

3,3%

ΠΙΘΑΝΟΤΗΤΑ ΈΠΙΔΙΩΞΗΣ ΑΛΛΑΓΗΣ ΈΠΑΓΓΈΛΜΑΤΙΚΗΣ ΘΈΣΗΣ/ΣΤΑΔΙΟΔΡΟΜΙΑΣ  
ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΈΠΟΜΈΝΗ ΤΡΙΈΤΙΑ ΛΟΓΩ ΤΗΣ ΣΥΜΜΈΤΟΧΗΣ ΣΤΗ ΔΡΑΣΗ

Επιθυμία απόκτησης εργασιακής θέσης 
με ερευνητικό/ διδακτικό χαρακτήρα/ 
περιεχόμενο

55,9%
61,3%

Επιθυμία αλλαγής θέσης 
εργασίας χωρίς μεταβολή 
στην πορεία της καριέρας

13,8%19,0%

Επιθυμία παραμονής στην ίδια 
θέση εργασίας χωρίς επιρροή της 
επαγγελματικής σταδιοδρομίας από 
την κτήση του διδακτορικού

1,4%

0% 0%25% 25%50% 50%
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Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΣΤΗΝ ΑΝΤΙΜΈΤΩΠΙΣΗ  
ΤΗΣ “ΔΙΑΡΡΟΗΣ ΈΓΚΈΦΑΛΩΝ” (BRAIN DRAIN)

Α’ προκήρυξη

Β’ προκήρυξη

Γ’ προκήρυξη

ΠΑΡΑΜΟΝΗ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ  
ΤΗΝ ΤΕΛΕΥΤΑΙΑ ΠΕΝΤΑΕΤΙΑ

ΛΟΓΟΣ ΠΑΡΑΜΟΝΗΣ ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

ΛΟΓΟΣ ΕΠΙΣΤΡΟΦΗΣ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ

ΟΧΙ

ΟΧΙ

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΣ

ΝΑΙ

ΝΑΙ

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΣ/ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΣ

Η ΔΡΑΣΗ ΑΠΕΤΡΕΨΕ ΜΕΤΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ 
ΣΤΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΟ

24,7%
22% 78%

79,4%

21,7% 78,3%

77,1%
73,1% 20,2%

40,4%

49,9% 50,1%

11,4%

22,9%

51,4%

51,3% 48,7%

11,4%

91,7%

47,2%

25,8% 74,2%

2,8%

13,9%

Πριν τη συμμετοχή στη Δράση

Για τη συμμετοχή στη Δράση

ΑΞΙΟΣΗΜΕΙΩΤΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ ΠΟΥ ΕΚΤΙΜΑ ΤΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ  
ΟΤΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΥΝ ΣΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ “ΔΙΑΡΡΟΗΣ ΕΓΚΕΦΑΛΩΝ” (BRAIN DRAIN)

93,5%

85,3%
Επέκταση διάρκειας Δράσης

Eπαναληψιμότητα Δράσης

80,5% 92,8%

63,4% 93,4%
Επέκταση διάρκειας Δράσης Επέκταση διάρκειας Δράσης

Eπαναληψιμότητα Δράσης Eπαναληψιμότητα Δράσης
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ΒΑΘΜΟΣ ΙΚΑΝΟΠΟΙΗΣΗΣ  
ΑΠΟ ΤΗ ΣΥΜΜΈΤΟΧΗ ΣΤΗ ΔΡΑΣΗ:   
Υψηλός

Α’ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ

Β’ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ
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41,2%
δήλωσαν (πολύ) ικανοποιημένοι  
από τη συμμετοχή  
στη Δράση

48,6%

39%

11.6%

0.7%

55.3%

50.7%

56.6%

49.3%

52.6%

50.7%

52.7%

30.3%

21.1%

56.2%

Κριτήρια επιλογής υποτρόφων

Συνεργασία με ΑΕΙ

Συνεργασία με το ΙΚΥ

Συνεργασία με το ΙΚΥ

Συνεργασία με το ΙΚΥ

Έγκαιρη πληρωμή

Απρόσκοπτη ενασχόληση  
με τη διδακτορική έρευνα λόγω της υποτροφίας
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Α’ προκήρυξη Γ’ προκήρυξη

Α’ προκήρυξη

Γ’ προκήρυξη

Διεύρυνση της οικονομικής κάλυψης
ερευνητικών δραστηριοτήτων (π.χ. αγορά 
ερευνητικού εξοπλισμού, έξοδα ακαδημαϊκής 
δημοσίευσης, κ.λπ.)

Προδιαγραφές πρόσκλησης 
και υποχρεώσεις υπότροφων

Αύξηση της χρονικής
διάρκειας της υποτροφίας

Επικοινωνία με το ΙΚΥ Τροποποίηση των κριτηρίων
επιλογής των υποτρόφων

Επικοινωνία με τη Γραμματεία 
του οικείου Τμήματος

27% 13.8%79.6%

78.8% 71.1%

73.3% 21.9% 7.5%

12.3% 11.6% 9.9%25.7%

ΠΡΟΤΑΣΈΙΣ ΒΈΛΤΙΩΣΗΣ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ

ΣΤΟ ΈΡΩΤΗΜΑ ΠΈΡΙ ΤΗΣ ΔΙΑΤΗΡΗΣΗΣ Η ΤΗΣ ΜΈΤΑΒΟΛΗΣ  
ΤΟΥ ΑΝΤΙΚΈΙΜΈΝΟΥ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ, TO ΑΝΘΡΩΠΙΝΟ ΈΡΈΥΝΗΤΙΚΟ ΔΥΝΑΜΙΚΟ ΑΠΑΝΤΗΣΈ...

61,8%
74%

Να διατηρηθεί ως έχει

13,8%
8,2%

Δεν γνωρίζω / δεν απαντώ

3,9%
1,4%

Να προκηρύσσονται 
περισσότερες θέσεις με 
χαμηλότερη αμοιβή

20,4%
16,4%

Να προκηρύσσονται λιγότερες 
θέσεις με υψηλότερη αμοιβή
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ΔΗΜΟΓΡΑΦΙΚΑ ΣΤΟΙΧΈΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΈΡΈΥΝΗΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Α’ προκήρυξη

 

B’ προκήρυξη Γ’ προκήρυξη

Άνδρες

Γυναίκες

Ηλικιακή Ομάδα

Ιθαγένεια

38,9%

61,1%

87,1%25-34 ετών

Έλληνική 98,8%

80,5%

98,8%

87,3%

98,2%

59,1% 65,7%

40,9% 34,3%
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ΈΠΑΓΓΈΛΜΑΤΙΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΈΡΈΥΝΗΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΣΥΝΑΦΗΣ  
ΜΕ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ Ε&Α

62,9%
42,4% 34,1%

Α’ προκήρυξη Β’ προκήρυξη Γ’ προκήρυξη

61,2%

Αυτοαπασχολούμενος Μισθωτός στον 
δημόσιο τομέα

Μισθωτός στον 
ιδιωτικό τομέα Με απασχόληση

Χωρίς παράλληλη 
απασχόληση

19,1%

38,8%

9,9% 7,9%
20,4%

48% 52%

19,3%
6,6%

22,6%

17,9% 52,1%

13% 11,6%

100

75

50

25

0



ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΑ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΡΑΣΗΣ “ΕΝΙΣΧΥΣΗ ΤΟΥ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 
ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΜΕΣΩ ΤΗΣ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΗΣ ΕΡΕΥΝΑΣ”

9

Το 2017, το Εθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης & Ηλεκτρονικού Περιεχομένου (ΕΚΤ) ανέλαβε τη δημιουργία μηχανισμού παρακολούθησης (monitoring)  
για τη συγκέντρωση στοιχείων και δεδομένων προκειμένου να γίνεται αποτίμηση των δημόσιων χρηματοδοτικών παρεμβάσεων της Ειδικής Γραμματείας 
Διαχείρισης Προγραμμάτων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων για την ενίσχυση των νέων επιστημόνων, στο 
πλαίσιο του Υποέργου «Μηχανισμός Αποτίμησης 4 δράσεων του Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» 2014-2020».

Στοιχεία Έρευνας

ΕΔΒΜ10 - Α’ κύκλος
2016-2019

(Έναρξη 0 - 18 μήνες)

ΕΔΒΜ10 -  
B’ κύκλος
(2018-2022)

ΕΔΒΜ31
(Έναρξη 18-36 μήνες, 

2017-2019)

Σύνολο απαντήσεων

Σύνολο ανθρώπινου 
δυναμικού 
Ποσοστό απόκρισης

170 152

210 203

81,0% 74,9%

166 146 519

210 205 696

79,0% 71,2% 74,6%

Έρευνα 
αποτύπωσης 
ανθρώπινου 
δυναμικού 

Έρευνα 
αποτίμησης 
Δράσης

Έρευνα 
αποτύπωσης 
ανθρώπινου 
δυναμικού 

Έρευνα 
αποτίμησης 
Δράσης

Έρευνα αποτύπωσης 
ανθρώπινου δυναμικού 

Εξαγωγή Συμπερασμάτων & Προτάσεις βελτίωσης της Δράσης

Στοχοθεσία Έρευνας

• Ενίσχυση διδακτορικής έρευνας
• Ενίσχυση δεξιοτήτων του ανθρώπινου ερευνητικού δυναμικού 

• Περιορισμός ή/και αποφυγή του φαινομένου της «διαρροής εγκεφάλων» (brain drain)

Ο μηχανισμός παρακολούθησης  εξετάζει τις ακόλουθες Δράσεις:

•  Ενίσχυση του Ανθρώπινου  Ερευνητικού Δυναμικού μέσω της  Υλοποίησης Διδακτορικής Έρευνας 
•  Υποστήριξη μεταπτυχιακών  σπουδών δεύτερου κύκλου 
•  Ενίσχυση Μεταδιδακτόρων Ερευνητών/Ερευνητριών
•  Απόκτηση Ακαδημαϊκής Διδακτικής Εμπειρίας σε Νέους Επιστήμονες  Κατόχους Διδακτορικού
•  Υποστήριξη ερευνητών με έμφαση στους νέους ερευνητές



Το παρόν πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του Υποέργου 1 «Μηχανισμός Αποτίμησης 4 δράσεων του Έ.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
Δυναμικού, Έκπαίδευση & Δια Βίου Μάθηση» 2014-2020» της Πράξης «Αξιολόγηση δράσεων ΈΣΠΑ Τριτοβάθμιας Έκπαίδευσης» 
με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5010794 που υλοποιείται από το Έθνικό Κέντρο Τεκμηρίωσης & Ηλεκτρονικού Περιεχομένου. H Πράξη 
συγχρηματοδοτείται από την Έλλάδα και την Έυρωπαϊκή Ένωση (Έυρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο) μέσω του Έπιχειρησιακού 
Προγράμματος “Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Έκπαίδευση και Διά Βίου Μάθηση 2014-2020”.

ΟΠΤΙΚΟΠΟΙΗΜΈΝΗ  ΈΠΙΤΈΛΙΚΗ  ΣΥΝΟΨΗ


